
警察人員駕車安全考核實施要點 

一、內政部警政署（以下簡稱本署）為確保警察人員駕車安全，維護

執法公信，建立優良形象，特訂定本要點。本要點未規定者，適

用其他相關規定。 

二、警察人員駕車應遵守道路交通法規及下列規定： 

（一）執行下列緊急任務時，得啟用警示燈及警鳴器，依法行使

交通優先權，惟仍應顧及行人及其他車輛安全： 

１、搶救災難或重大事故，馳往現場。 

２、緝捕現行犯、逃犯。 

３、取締重大交通違規不服攔檢稽查，不立即制止，有危

害交通安全之虞者。 

４、執行其他緊急任務。 

（二）執行下列非緊急任務時，得啟用警示燈，但不得任意啟用

警鳴器： 

１、執行專案勤務、路檢及重點巡邏任務。 

２、維護交通秩序或本身安全。 

３、現場處理一般道路交通事故。 

４、行駛路肩或路肩停車。 

５、處理其他事件，必須啟用警示燈者。 

三、各警察機關應本勤查嚴管原則，加強下列內部管理措施： 

（一）落實勤務管理。 

（二）遴派駕駛技術優良及領有駕照之員警擔任駕駛。 

（三）嚴禁公車私用，警車出勤應先報准並記錄備查。 

（四）經常抽查車輛派遣及管理情形。 

（五）未考領駕照人員不得配發公務車輛。 

（六）嚴禁無照、酒後駕車、闖越平交道或闖紅燈及其他違反交

通法規情事。 



（七）加強員警肇事案件查處及追究責任。 

（八）加強主管、督察、業務三種體系之督導。 

四、交通安全宣導實施方式： 

（一）各警察機關應按月統計，分析所屬警察人員交通事故，針

對肇事原因找出問題癥結，提報局（分局）局務會報（聯

合勤教）檢討改進。 

（二）於常年訓練增列員警執勤發生交通事故所衍生之法律問題

及行政責任課程，並利用集會機會，實施交通安全法令宣

導。 

（三）利用勤前教育及分局擴大聯合勤前教育宣導駕車安全常識

，以提升安全警覺，並嚴格要求切實遵守道路交通安全規

則，養成守法習慣，以避免發生事故。 

（四）各警察機關對於員警駕車肇事死亡案件，應製作案例，掌

握機會，教育員警。 

五、警察人員違反下列道路交通法規或因而與他人發生肇事，依警察

人員獎懲標準等相關規定處分： 

（一）肇事逃逸者，記一大過。 

（二）無照駕駛，記過一次；而又肇事者，記過二次。 

（三）闖越平交道、闖紅燈者，申誡二次；因而肇事者，記過一

次。 

（四）未依規定領用牌照或懸掛車牌行駛、騎乘機車未依規定戴

安全帽、駕乘汽車未依規定繫安全帶或駕車使用手持式行

動電話者，申誡一次。 

（五）違反其他交通法規因而肇事者，除本要點另有規定外，申

誡一次。 

（六）非服勤時間違反第二款至第五款規定者，減輕一等次懲處

。 



    警察人員執行任務或駕駛公務車輛，有前項各款情形之一者，其

相關考核監督不周人員責任，依警察人員獎懲標準第九條警察人

員違法犯紀考核監督責任懲處規定辦理。 

六、警察人員酒後駕車按其情節輕重，依警察人員獎懲標準等相關規

定懲處如附表；附表所稱肇事，係指酒後駕車因而發生交通事故

，其當事人酒後駕車行為與交通事故之發生，有直接因果關係，

在客觀上可歸責之謂。 

警察人員酒後駕車觸犯刑法第一百八十五條之三第一項第一款或

第二款規定，經不起訴或緩起訴處分確定者，依其情形，對照前

項附表行為態樣之規定懲處。 

警察人員於服勤時間酒後駕車，其第一、二層主管及相關考核監

督不周人員責任，依警察人員獎懲標準第九條警察人員違法犯紀

考核監督責任懲處規定加重一等次懲處，必要時並懲處其第三層

以上主官（管）。 

警察人員於非服勤時間酒後駕車，其第一、二層主管及相關考核

監督不周人員責任，依警察人員獎懲標準第九條警察人員違法犯

紀考核監督責任懲處規定辦理，必要時並懲處其第三層以上主官

（管）。 

同一分局(大隊、隊)，三個月內發生所屬警察人員於服勤時間酒

後駕車案件達二件者，其分局長(大隊長、隊長)調整為非主管職

務，內勤單位主管亦比照辦理；三個月內發生所屬警察人員於非

服勤時間酒後駕車達二件，或服勤時間及非服勤時間各一件者，

其分局長（大隊長、隊長）列為人事職務調整重要參考，內勤單

位主管亦比照辦理。件數之計算，包含拒檢及拒測之案件。但不

含自檢及已列冊之案件。 

第一項附表所列調整服務地區，其原則如下： 

（一）本機關自行調整者，以調整單純地區為原則。 



（二）由本署調整服務地區案件，如轄區有全國性或離島地區之

單位，則由各單位自行調整單純地區。 

警察人員有第一項附表行為態樣或第二項情形者，列入年終考績

重要參考依據。十年內再有前段行為態樣或情形之一，按其情節

輕重，予以記一大過或依公務員懲戒法相關規定移付懲戒；有公

務人員考績法所定一次記二大過情事者，依警察人員人事條例第

三十一條規定予以免職。 

本要點所稱服勤時間，指下列時間： 

（一）法定上班時間(勤務分配表內所規劃之勤務起訖時間)。但

因故延長或縮短勤務時，依實際勤務狀態認定之。 

（二）因業務狀況彈性調整上班時間。 

（三）值班(輪值)或加班時間。 

（四）因公奉派訓練、出差或參加與其職務有關活動之時間。 

（五）外勤主官（管），指除輪休或請假外之時間。 

七、處理交通事故員警違反下列規定，依警察人員獎懲標準等相關規

定處分： 

（一）無正當理由未對肇事之警察人員施以酒精濃度檢測或強制

送檢者，記過一次。 

（二）發現警察人員酒後駕車肇事而匿不報告者，記過一次。 

（三）同時違反前二款規定者，加重處分。 

處理交通事故員警有前項各款情形之一者，其相關考核監督不周

人員責任，依警察人員獎懲標準第九條警察人員違法犯紀考核監

督責任處分規定辦理。 

八、警察人員駕車肇事或或酒後駕車，涉及刑事責任者，除第六點第

一項附表行為態樣（六）依規定即時移付懲戒、予以停職或免職

案件外，其餘案件俟刑事責任確定後，再依公務人員考績法、警

察人員人事條例、公務員懲戒法或警察人員獎懲標準等相關規定

，詳審其行政責任，循人事系統報本署核辦。 



九、各警察機關審議懲處案件，得衡量事實情節，依據警察人員獎懲

標準等相關規定酌予加重或減輕處分。申誡二次以內之處分，由

各級警察機關依權責自行核處，並副知本署。 

十、警察人員發生交通事故通報作業規定： 

（一）警察人員駕車發生交通事故，各級勤務指揮中心應即依處

理單位填製員警發生交通事故紀錄（通報）單，於二小時

內循勤務指揮中心系統通報（初報）本署，遲報、匿報者

依刑案逐級報告紀律作業規定議處失職人員責任。 

（二）各警察機關辦理員警交通事故案件，應於一個月內查處，

並依規定辦理；若事故當事人非所轄員警，事故處理單位

應於七日內主動將事故相關資料函報當事人服務單位並副

知本署，當事人服務單位據報後，於一個月內查處，未依

規定辦理者，視情節輕重依警察人員獎懲標準議處。 

十一、各警察機關辦理本要點相關業務出力人員，每半年獎勵如下： 

（一）業務承辦人承辦案件十五件以上者，嘉獎二次，業務組

長，嘉獎一次。 

（二）業務承辦人承辦案件七件以上者，嘉獎一次。 

（三）業務承辦人承辦案件未達七件者，優蹟註記。 

十二、依警察機關組織法規所定之一般行政人員及技術人員，準用本

要點規定。 



附表 

行為態樣 所駕車輛類別 懲  處 調整服務地區 備註 

（一）酒後駕車，
經 檢 測 吐
氣 所 含 酒
精 濃 度 未
達 每 公 升
○．一八毫
克，或血液
中 酒 精 濃
度 未 達 百
分之○．○
三。 

動力交通工具(係指刑
法第一百八十五條之
三所定，以下同) 

記過一次。  

 

違反道路交通
管理事件統一
裁罰基準及處
理細則第十二
條僅規定吐氣
酒精濃度值超
過規定之標準
值未逾每公升
○．○二毫克，
未嚴重危害交
通安全、秩序，
得對其施以勸
導，免以舉發；
血液中酒精濃
度值未規定得
勸導之數值。 

非屬動力交通工具 申誡一次。 

 

（二）酒後駕車，
經檢測吐氣
所含酒精濃
度達每公升
○．一八毫
克以上，或
血液中酒精
濃度達百分
之○．○三
以上。 

動力交通工具 記一大過。 當事人調整服務地
區。 

 

非屬動力交通工具 申誡二次；經檢測吐氣
所含酒精濃度達每公升
○．二五毫克以上，或
血液中酒精濃度達百分
之○．○五以上者，加
重一等次懲處。 

 

（三）拒絶或不依
指 示 停 車
接 受 酒 精
濃 度 測 試
之檢定。 

動力交通工具 記一大過。 當事人調整服務地
區。 

 

非屬動力交通工具 記過二次。  

（四）酒後駕車，
觸犯刑法第
一百八十五
條之三第一
項第一款或
第二款規定
。 

動力交通工具 一、經處有期徒刑以上刑
之判決確定，未宣告
緩刑或未准予易科
罰金，或有公務人員
考績法所定一次記
二大過情事之一者
，依警察人員人事條
例第三十一條規定
予以免職。 

二、經處有期徒刑一年以
上之判決確定，尚未
構成法定免職情事
者，依公務員懲戒法

當事人調整服務地
區。 

所屬員警酒後
駕車發生於服
勤時間，得先調
整其直屬第一
層主官（管）為
非主管職務。 
 



行為態樣 所駕車輛類別 懲  處 調整服務地區 備註 

規定，移付懲戒。 
三、經處有期徒刑未滿一

年、拘役或罰金之判
決確定，尚未構成法
定免職情事者，記一
大過。 

（五）酒駕肇事未
致 人 於 死
或重傷，或
未 致 人 死
傷 後 逃 逸
或頂替。 

動力交通工具 記一大過 當事人調整服務地
區。 

所屬員警酒後
駕車發生於服
勤時間，得先調
整其直屬第一
層主官（管）為
非主管職務。 

非屬動力交通工具 記過二次。   

（六）酒駕肇事致
人 於 死 或
重傷，或致
人 死 傷 後
逃 逸 或 頂
替。 

動力交通工具 
 

致嚴重損害政府或公務
人員聲譽，有確實證據
，符合公務人員考績法
所定一次記二大過之要
件者，依警察人員人事
條例第三十一條規定予
以免職。尚未符合一次
記二大過之要件者，應
依公務員懲戒法相關規
定移付懲戒；如認其有
免除職務、撤職或休職
等情節重大之虞者，並
得依職權先行停止其職
務。 

當事人調整服務地
區。 

所屬員警酒後
駕車發生於服
勤時間，得先調
整其直屬第一
層主官（管）為
非主管職務。 
 

非屬動力交通工具 記一大過。   

（七）酒駕經取締
（含不依指
示停車接受
檢測稽查或
拒絕接受測
試檢定），未
於事發後一

動力交通工具 

除依當次違規情節予以

懲處外，另核予申誡二

次。 

  



行為態樣 所駕車輛類別 懲  處 調整服務地區 備註 

週內主動告
知服務機關
人事單位，
且服務機關
因他人檢舉
或媒體報導
，始知悉有
酒駕事實。 

非屬動力交通工具 

除依當次違規情節予以

懲處外，另核予申誡一

次。 

  

 
 


